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Government of India / $lTkI {I(Efil-(

Ministry of Power / fr{il {Trf,q
(T&R Section / fi\ts 3Tr< q{trfrf)

2nd Floor, F-Wing, Nirman Bhawan,

New Delhi, Dated the 4ft November, 2025

To

1. Chairperson, Central Electricity Authority, Sewa Bhawan, R.K. Puram, New

Delhi.
2. Secretary (PowerlElectricity), all State Governments & Union Territory
3. Administration as per mailing list.
4. Chairman of all State Power Utilities as per mailing list.

5. CMDs of all Power Utilities under the Ministry of Power as per mailing list.
6. Directors of IITs, NITs as per mailing list.
7. Chairman, BBMBIDVC
8. DG, NPTIIDG, BEE/DG, CPRI
9. Secretary, CERC.

Subject: Filling up of the post of Director General, National Power Training Institute
(NPTI), Faridabad, Haryana (Pay Scale 67000-79000 with annual increment @
3%) (pre-revised) (Rs.I82200-Rs.224100/-, Level - 15 in the Pay Matrix as per

CCS (RP) Rules, 2016) on deputation basis - reg.

Madam / Sir,

I am directed to say that the post of Director General, NPTI in the pay scale of Rs.67,000-

79,000 with annual increment @ ot3% (pre-revised) (Rs.182200-Rs.2241001-, Level - i5 in the

Pay Matrix as per CCS (RP) Rules, 2016) is falling vacant on 01.11.2025 Gf$. The post is to

be filled on deputation basis by this Ministry.

2. The details of eligibility criteria, terms and conditions etc. for appointment to the post of
DG, NPTI are given in Appendix. The vacancy is being advertised in Employrnent News /
Rozgar Samachar and in selected National Dailies separately. The website

htps://powermin.nic.inl, http://www.npti.gov.in and http://www.dopt.gov.in may be visited for

details and the format of the application.

3. It is requested that wide publicity may be given to this vacancy among eligible officers. It

is requested that names of eligible and suitable officers who could be spared immediately on

selection for appointment as DG, NPTI may be sponsored and their bio-data may be sent to this



Ministry as per the Annexure-Ill (Parts A&B) (which may be downloaded from the above

mentioned web-sites) along with their complete and up-to-date CR Dossiers, vigilance clearance

and no penalty certificate so as to reach the undersigned within 6 weeks from the date of
publication of advertisement in the Employment News. Applications received after the stipulated

date or/and without the certificate in Part-B of the application would not be considered.

Yours faithfully,

Encl.: As Above.

fru-,\6
(Sum Than Lian lgq III;I frl-Tl-;I)

Under Secretary to the Govt. of India
em<qfr{ Tr<Incd'r(

Tel: 2306 3509

Copy along with Annexure - II and Annexure - III (Parts A&B) forwarded to:

1. Technical Director, NIC, DOP&T, Room No. 11/A, North Block, New Delhi,
2. Technical Director, NIC, Ministry of Power,

3. Technical Director, NPTI with the request to upload the advertisement on their
respective website.



ANNEXURE-II

Ministry of Power's Advertisement No.7/23/2020-T&R

NATIONAT POWER TRAINING INSTITUTE (NPT!)

(An Autonomous Registered Society under Ministry of Power)

Applications are invited in the prescribed format for filling up the post of Director General,

NPTI, on deputation basis. The post carries a scale of pay of Rs. 67,000-79,000/- with annual

increment @ 3% (pre-revised) [Rs.1,82,200-Rs.2,24,LOO/-, Level - 15 in the Pay Matrix as per CCS (RP)

Rules, 20161 with usual allowances as per Central Government rules. The post is vacant from 1't

November,2025.

NPTI is an Apex body at the National Level for development of human resources for the

power sector, with its headquarter at Faridabad, NPTI operates on an all lndia basis through its

Regional lnstitutes located at Neyveli (Tamil Nadu), Durgapur (West Bengal), Badarpur (New Delhi),

Nagpur (Maharashtra), Guwahati (Assam), Nangal (Punjab), Alappuzha (Kerala) and Shivpuri

(Madhya Pradesh) & specialized Centres viz. Power Systems TraininB lnstitute (PSTI) & Hot line

Training Centre (HLTC) at Bangalore. Several long-term and short-term training programs in the

areas of Thermal, Hydro, Transmission, Distribution and Management etc. are being conducted in

the various centers of NPTI. Besides conducting refresher training for working engineers/supervisors

NPTI conducts a large number ofjob-oriented training programs to inculcate professional skills in the

freshly pass out Graduates and Diploma holders etc.

The affairs of NPTI are managed, administered, directed and controlled by the Governing

Council in accordance with its Memorandum of Association, Rules & Regulations and Bye-laws. The

president of the Society and the Chairman of the Governing Council is Secretary, Ministry of Power.

Director General is the Chief Executive Officer of the Organisation. The Director General has powers

similar to the powers of a Head of the Department under the Govt. of lndia, exercising his powers

under the direction, and control of the Chairman of the Governing Council of NPTI.

Conditions of Eligibility

Persons who:

r)

ll) has held

has at least 17 (seventeen) years'experience and has shown capacity in:

i) design, construction, operation and maintenance of generating stations;
ii) transmission and supply ofelectricity;
iii) applied research in the field of electricity;
iv) a pplied economics; or
v) industrial, commercialand financial matters and;

a) the post of Chief Engineer or equivalent or a higher grade on a regular basis
for a period of at least three years under the Central Govt. or a State Govt.

OR

any post equivalent to that of a post mentioned in clause (a) above for a
period of at least three years under a State Electricity Board or a Semi Govt.

b)



Organization or a Public Sector Undertaking or a University or an lndlan

lnstitute of Technology or a National lnstitute of Technology.

(Note: The conditions of eligibility above are the minimum and mere possession of the same

would not entitle any candidate for being short-listed. Government reserves the right to
reject, without assigning any reason thereof, any or all the applications received).

Period of deputation:

The period of deputation shall normally be for a period not exceeding five years from the

date of appointment as Director General.

The term of deputation shall be further restricted to the date on which the officer attains

the age of superannuation in his parent organization, unless he is granted extension of service or is

re-employed beyond the age of superannuation.

Where the prescribed term of office of Director General expires before he attains the age of
superannuation, the Govt. may extend the term of his office for a further period not exceeding the

date of his supera nnuation.

Age Limit:

The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on

the closing date of receipt of applications.

Job Description:

The post of Director General, NPTI is an important assignment in the field of training in the

Power Sector. A competent officer with requisite background, knowledge and experience is required

to fill up the vacancy to give impetus to the training activities which would increase due to the

massive power development programme. lt will be the responsibility of Director General to -

a) initiate, coordinate and execute training programmes in the power sector;

b) assess the total training needs of the power sector in the country and set up additional

training facllities, it required;

c) suitably organize the training of Engineers and operators on modern lines;

d) update the curriculum and training methodology to ensure that the latest technical

developments in the fields of power plant engineering and associated systems as well as

modern scientific management practices are incorporated in the training programmes;

e) process the proposals for progress and expansion of the activities of the Society

including its lnstitutions;

f) administer the affairs of the society under the directions and guidance of Governing

Council; and

g) to exercise general supervision over various other activities under the Society'

NOTE:

Qualifications and experience prescribed above are a minimum and mere possession of

the same does not entitle any candidate to be called for interview ln case the number of

applications is large, the candidates for interview may be restricted to a reasonable limit'

on the basis of qualifications and experiences'

(i)



(ii) Government reserves the right to reject, without assigning any reason thereof, any or all

the applications received.

Pay Fixation: NPTI follows the Central Government pattern of pay and allowances

(including sumptuary allowance) and pay will be fixed accordingly.

Other conditions of service such as Provident Fund, LTC, Medical Reimbursement etc.

will be governed by the various relevant rules and orders as applicable in NPTI from time

to time.

(iii)

(iv)

Residential Accommodation:

Residential accommodation is available at NPTI Complex, Sector-33, Faridabad and will be

provided (if required) on payment of prescribed licence fee.

The applications are required to be furnished in the prescribed format given at Annexure-lll

(Parts A&B).

Applications complete in all respects in the prescribed format should reach The Under

Secretary, T&R Division, Ministry of Power, 'F' Wing, 2"d Floor, Gate No.2, Nirman Bhawan,

Maulana Azad Road, New Delhi-110011 within Sweeks from date of publication of advertisements

in Employment News. Candidates working in Central / State Governments / Electricity Boards /
Universities / Public Sector Enterprises / Statutory / Semi-Govt. or Autonomous Organisations

etc. should forward their applications through proper channel with Part (B) of the format duly

completed. Advance copies shall not be entertained. lncomplete applications or the ones received

after the prescribed date shall not be considered. Canvassing in any form will make the applicant

liable for disqua lification.



Annex-lll

(Parts A & B)

Part- A

Application for appointment to the post of Director General, National Power Training lnstitute,

Faridabad (Haryana) (Pay scale: Rs. 57,000-79,000) (pre-revised) (Rs.1,82,200-Rs.2,24,100/-, Leve!

- 15 in the Pay Matrix as per CCS (RP) Rules, 2016) on deputation basis

1. (a) Name:

(b) Nationality:

2. Age as on the closing date of receipt of applications:

3. Details of any organized service/cadre to which you belong including year of allotment:

4. Present designation:

5. Office/Department:

6. Scale of Pay:

7. Age & Date of Birth:

8. Whether belongs to SC/ST:

9. Educational Qualifications:

Academic

Professional

10. Details of posts held from time to time:

11. Details of training undergone in lndia and abroad

S.No Post held & Scale of Pay Office Period
From To

Nature
of Job

Name of Training
Program

lnstitute where training
was received

Period of Training Nature of
Training

Achievements

12. List of Publications/ academic honours received



Field Place No. of Years Special Contributions
made/Achievements

Design

Construction
Operation
Maintenance
Transmission &
Distribution
Applied Research

field of Electricity
Applied Economics
lnd ustria l,

Commercial and

Financial matters

13. Details of Power Sector Experience:

14. Details of present emoluments

Basic Pay

Pay Level

Dea rness Pay/Allowa nce

Spl. Pay, if any

H.R.A.

ccA

Any other Allowance

Total

15 Full Add ress (Office/Residence) :

(with Telephone/Mobile/Fax/E-ma il)

16. lf selected, minimum time required to join the post:

17. Any other information

I hereby declare that all the information given/statements made by me in the application are
true, complete and correct to the best of my knowledge and belief and nothing has been concealed or
suppressed. ln the event of any information being found false or incorrect or is not in conformity with
the eligibility criteria mentioned in the advertisement at any point of time my
candidature/appointment may be cancelled/terminated without any notice and/or I shall be liable for
any other action under the extant rules

Signature

Date:

Place:

Note: copies of Testimonials in support of age, qualifications, experience etc may be furnished,
wherever necessary.



Annex-lll

(Parts A&B)

Name of the Organisation:

It is certified that:

(1) The date of birth, qualification, experience and other details given by

Shri/Smt./Ms.

in Part 'A' of the Application for the post of Director General, National Power Training

lnstitute has been verified and found to be correct.

(2) The integrity of Shri/Smt./Ms. is beyond doubt.

(3) No vigilance or disciplinary proceedings is either pending or contemplated against the officer

concerned.

(4) The Ministry of Power will be informed at the earliest, if any vigilance or disciplinary

proceeding is initiated or contemplated against the officer after his/her application is

forwarded.

(5) Attested copies of ACR dossier of the officer for the last five years are enclosed herewith

(6) lt is certified that Shri/Smt./Ms. would be allowed to retain lien in his/her

regular post of _during the period of his appointment as Director General,

NPTI on deputation basis.

17) It is certified that no penalty (major/minor) have been imposed on ShrTSmt./Ms.-
in the last ten (10) years'.

OR

A statement of
Shri/Smt.,A,{s.

major/minor penalty 

- 

(specifu the penalty) imposed

in last ten (10) years'is enclosed

on

Organisation Ref. No.

Full Address ofthe authorized Officer

(With telephone/Fax No.)

Signature of the authorized Officer

(Name & Designation)

Seal of the Officer

Part-B

Date-

Place:



अनबुधं-II 
 

िव᳒तु मंᮢ ालय का िव᭄ापन स᭎ंया 7/23/2020—टीएंडआर 
 

रा᳦ीय िव᳒तु ᮧिशᭃण सं᭭थान (एनपीटीआई) 
(िव᳒ुत मंᮢ ालय के अंतगᭅत एक ᭭वायᱫ पंजीकृत सोसायटी) 

 
 महािनदेशक, एनपीटीआई के पद को ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर भरे जाने के िलए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱧप मᱶ आवेदन 
आमंिᮢत ᳰकए जाते ह।ᱹ इस पद का वेतनमान कᱶ ᮤ सरकार के िनयमᲂ के अनुसार सामा᭠य भᱫᲂ सिहत 3% कᳱ दर पर वाᳶषक 
वृि᳍ के साथ 67000-79000/- ᱧपए (पूवᭅ संशोिधत) [(सीसीएस (आरपी) िनयम, 2016 के अनुसार प-ेमᳯैᮝ᭍स 
के लेवले-15 मᱶ 182200-224100/- ᱧपय]े ह।ै यह पद 1 नवंबर, 2025 से ᳯरᲦ है। 
 
 एनपीटीआई िव᳒ुत ᭃेᮢ के िलए मानव संसाधन िवकास हेतु रा᳦ीय ᭭तर पर एक शीषᭅ िनकाय ह।ै फरीदाबाद मᱶ इसका 
म᭎ुयालय होने के साथ ही एनपीटीआई नेवैली (तिमलनाडु), दगुाᭅपुर (पि᳟म बंगाल), बदरपुर (नई ᳰद᭨ली), नागपुर 
(महारा᳦), गुवाहाटी (असम), नांगल (पंजाब), अलपुझा (केरल) और िशवपुरी (म᭟य ᮧदशे) मᱶ ि᭭थत अपने 
ᭃेᮢीय सं᭭ थानᲂ तथा िविश᳥ कᱶ ᮤᲂ जैसे पावर िस᭭टम ᮝेᳲनग इं᭭टीᲷूट (पीएसटीआई) और हॉट लाइन ᮝेᳲनग सᱶटर 
(एचएलटीसी), बᱹ᭏लोर, सᱶटर फॉर एडवां᭭ड मैनेजमᱶट एंड पावर ᭭टडीज (कै᭥पस), फरीदाबाद, हᳯरयाणा के मा᭟यम से 
अिखल भारतीय आधार पर ᮧचालन करता है। एनपीटीआई के िविभ᳖ सं᭭ थानᲂ मᱶ थमᭅल, हाइᮟो, पारेषण एवं िवतरण तथा 
ᮧबंधन आᳰद के ᭃेᮢᲂ मᱶ कई लघु अविध तथा दीघाᭅविध ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का आयोजन ᳰकया जा रहा है। कायᭅकारी 
अिभयंताᲐ / पयᭅवᭃेकᲂ के िलए पुन᳟याᭅ ᮧिशᭃण आयोिजत करने के अितᳯरᲦ, एनपीटीआई नए उᱫीणᭅ होने वाले ᳩातकᲂ 
और िड᭡लोमाधारकᲂ आᳰद मᱶ ᳞ावसाियक कौशल िवकिसत करने के िलए कई रोजगार उ᭠मखुी ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का संचालन 
करता ह।ै  
 
 एनपीटीआई के कायᲄ का ᮧबंधन, ᮧशासन, िनदᱷशन एवं िनयंᮢण इसके सं᭭था के अंतᳶनयम, िनयमᲂ एवं 
िविनयमᲂ तथा उप-िनयमᲂ के अनुसार शासी पᳯरषद ᳇ारा ᳰकया जाता है। सोसायटी का अ᭟यᭃ तथा शासी पᳯरषद का अ᭟यᭃ 
िव᳒ुत मंᮢ ालय का सिचव होता ह।ै महािनदशेक इस संगठन का मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी होता है। महािनदशेक के पास 
एनपीटीआई कᳱ शासी पᳯरषद के अ᭟यᭃ के िनदᱷशन एवं िनयंᮢण के अधीन अपनी शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए भारत सरकार 
के अतंगᭅत िवभागा᭟यᭃ कᳱ शिᲦयᲂ के बराबर शिᲦयां होती हᱹ। 
 
पाᮢता कᳱ शत:ᱸ 
 
  ऐसा ᳞िᲦ िजसे: 
 

I) कम से कम 17 (सᮢह) वषᭅ का अऩुभव हो और उसने िन᳜िलिखत मᱶ अपनी ᭃमता का ᮧदशᭅन ᳰकया होः 
 

i) उ᭜पादन ᭭टेशनᲂ कᳱ िडजाइन, िनमाᭅण, ᮧचालन एवं अनुरᭃण; 
ii) िव᳒ुत का पारेषण एवं आपूᳶत; 
iii) िव᳒ुत के ᭃेᮢ मᱶ अनुᮧयुᲦ अनुसंधान; 
iv) अनुᮧयुᲦ अथᭅ᳞व᭭था; अथवा 
v) औ᳒ोिगक, वािणि᭔यक एवं िवᱫीय मामले और; 

 
II) ऐसा ᳞िᲦ िजसने िन᳜िलिखत पदधाᳯरत ᳰकया हो 
 

क) कᱶ ᮤ सरकार अथवा रा᭔य सरकार के अंतगᭅत कम से कम तीन वषᲄ कᳱ अविध के िलए िनयिमत 
आधार पर मु᭎य अिभयंता अथवा समकᭃ अथवा उᲬ ᮕेड का पद।  
 

अथवा 
 

ख) रा᭔य िव᳒ुत बोडᭅ अथवा अ᳍ᭅसरकारी संगठन अथवा सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम अथवा 
िव᳡िव᳒ालय अथवा भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान अथवा रा᳦ीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान के अंतगᭅत 
कम से कम तीन वषᲄ कᳱ अविध के िलए उपरोᲦ ख᭛ड (क) मᱶ उि᭨लिखत पद के समकᭃ कोई 
पद ।  

 



(ᳯट᭡पणीः पाᮢता कᳱ उपरोᲦ शतᱸ ᭠यूनतम ह ᱹऔर केवल इन पाᮢताᲐ के होने माᮢ से कोई अ᭤यथᱮ लघसुूची मᱶ 
शािमल ᳰकए जाने का हकदार नहᱭ होगा। सरकार के पास, ᮧा᳙ होने वाले ᳰकसी अथवा सभी आवदेनᲂ को िबना 
कोई कारण बताए अ᭭वीकृत करने का अिधकार सुरिᭃत रहेगा।)  

 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविधः 
 
 ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध सामा᭠यतया महािनदशेक के ᱨप मᱶ िनयुिᲦ कᳱ तारीख स े पांच वषᲄ स ेअिधक कᳱ नहᱭ 
होगी। 
  
 इसके अितᳯरᲦ, ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध उस ितिथ तक सीिमत होगी िजस पर अिधकारी अपने मलू संगठन मᱶ 
अिधवᳶषता कᳱ आयु ᮧा᳙ करेगा बशतᱷ ᳰक उसे सेवा िव᭭तार न ᳰदया जाए अथवा  अिधवᳶषता कᳱ आयु के बाद पुनः रोजगार 
ᮧदान न ᳰकया जाए।  
 
 यᳰद महािनदशेक के कायाᭅलय कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध अिधवᳶषता कᳱ आयु ᮧा᳙ होने से पूवᭅ ही समा᳙ हो जाती ह ैतो 
सरकार उसकᳱ सेवािनवृिᱫ कᳱ ितिथ तक कᳱ अविध के िलए उसके कायᭅ कᳱ अविध को बढ़ा सकती ह।ै  
 
आय ुसीमाः 
 
 ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदनᲂ के ᮧा᳙ होने कᳱ तारीख कᳱ अंितम ितिथ को 56 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी।  
 
कायᭅ िववरणः 
 
 महािनदेशक, एनपीटीआई का पद िव᳒ुत ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशᭃण के ᭃेᮢ मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ उᱫरदािय᭜व वाला पद होता 
ह।ै अपेिᭃत पृ᳧भूिम, जानकारी तथा अनुभव रखने वाले सᭃम अिधकारी से ᮧिशᭃण ᳰᮓयाकलापᲂ पर बल दनेे के िलए इस 
ᳯरिᲦ को भरे जाने कᳱ अपेᭃा कᳱ जाती ह ै िजसमᱶ ᳞ापक िव᳒ुत िवकास कायᭅᮓम के कारण विृ᳍ होगी। महािनदशेक का 
उᱫरदािय᭜व िन᳜िलिखत होगाः  
 

क) िव᳒ुत ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ को शुᱨ करना, सम᭠वय करना एवं िन᭬पादन करना; 
ख) दशे मᱶ िव᳒ुत ᭃेᮢ कᳱ कुल ᮧिशᭃण आव᭫यकताᲐ का मू᭨यांकन करना और यᳰद अपेिᭃत हो तो अितᳯरᲦ 

ᮧिशᭃण सुिवधाᲐ कᳱ ᭭थापना करना; 
ग) आधुिनक लाइनᲂ पर अिभयंताᲐ और ᮧचालनᲂ के ᮧिशᭃकᲂ को उपयुᲦ ᱨप से संगᳯठत करना; 
घ) िव᳒ुत संयंᮢ अिभयांिᮢकᳱ तथा स᭥ब᳍ ᮧणािलयᲂ के ᭃेᮢᲂ तथा आधुिनक वै᭄ािनक ᮧबंधन प᳍ितयᲂ को ᮧिशᭃण 

कायᭅᮓमᲂ मᱶ शािमल ᳰकए जाने को सुिनि᳟त करने के िलए पाᲹᮓम एवं ᮧिशᭃण ᮧᳰᮓया को अ᳒तन बनाना; 
ङ) सोसायटी एवं उसके सं᭭थानᲂ कᳱ गितिविधयᲂ कᳱ ᮧगित एवं िव᭭तार के िलए ᮧ᭭ताव रखना; 
च) शासी पᳯरषद के िनदशेᲂ एवं ᳰदशा-िनदᱷश के अंतगᭅत सोसायटी के कायᲄ का िनयंिᮢत करना; और  
छ) सोसायटी के अतंगᭅत आने वाली िविभ᳖ अ᭠य गितिविधयᲂ का सामा᭠य िनरीᭃण करना।  

 
ᳯट᭡पणीः 
 

(i) ऊपर िनधाᭅᳯरत पाᮢताएं एव ंअनभुव ᭠यूनतम हᱹ और केवल इनके होने स ेकोई अ᭤यथᱮ साᭃा᭜कार हतेु बुलाए 
जाने का हकदार नहᱭ होगा। यᳰद आवदेनᲂ कᳱ स᭎ंया अिधक हो तो साᭃा᭜कार के िलए अ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यताए ं
और अनुभव के आधार पर उिचत सीमा तक सीिमत ᳰकया जा सकता ह।ै  

(ii) सरकार के पास ᮧा᳙ होने वाले ᳰकसी या सभी आवेदनᲂ को िबना कोई कारण बताए अ᭭वीकृित करने का 
अिधकार होगा।  

(iii) वेतन िनधाᭅरणः एनपीटीआई कᱶ ᮤ सरकार मᱶ ᮧचिलत वेतन एव ंभᱫᲂ (᳞य संबंधी भᱫे सिहत) का अनुसरण 
करती ह ैऔर वेतन त᭞नुसार िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा।  

(iv) भिव᭬य िनिध, एलटीसी, िचᳰक᭜सा ᮧितपूᳶत आᳰद जैसी सेवा कᳱ अ᭠य शतᱸ समय-समय पर एनपीटीआई 
᳇ारा लागू िविभ᳖ संबंिधत िनयमᲂ और आदेशᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगी।  

 
  



आवासीय सिुवधाः 
 
 आवासीय सुिवधा एनपीटीआई से᭍टर-33, फरीदाबाद मᱶ उपल᭣ध ह ैऔर िनधाᭅᳯरत लाइसᱶस शु᭨क के भुगतान पर 
उपल᭣ध (यᳰद अपेिᭃत हो) कराई जाएगी।  
 
 आवदेन अनुबंध-III मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱧप (भाग-क और ख) मᱶ ᳰदए जाने अपेिᭃत ह।ै  
 
 िनधाᭅᳯरत ᮧाᱧपमᱶ सभी ᮧकार से पूणᭅ आवेदन रोजगार समाचार मᱶ िव᭄ापन के ᮧकाशन कᳱ ितिथ स े6 स᳙ाह के 
अदंर अवर सिचव, टीएंडआर अनभुाग, िव᳒तु मंᮢ ालय, 'एफ' ᳲवग, ि᳇तीय तल, गेट स᭎ंया-2, िनमाᭅण भवन, 
मौलाना आजाद रोड, नई ᳰद᭨ली-110011 के पास पᱟचँ जाने चािहए। कᱶ ᮤ / रा᭔य सरकारᲂ / िव᳒ुत बोडᲄ / 
िव᳡िव᳒ालयᲂ / सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓमᲂ / वैधािनक / अधᭅसरकारी या ᭭वायᱫ संगठनᲂ आᳰद मᱶ कायᭅरत अ᭤यथᱮ स᭥यक 
ᱨप स ेपरेू ᳰकए गए ᮧाᱧप के भाग (ख) के साथ उिचत मा᭟यम से अपने आवेदन भेजᱶ। अिᮕम ᮧितिलिपयᲂ पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। अपूणᭅ आवेदनᲂ अथवा िनधाᭅᳯरत तारीख के प᳟ात ᮧा᳙ होने वाले आवदेनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। ᳰकसी 
भी ᮧकार का पᭃ ᮧचार करने पर आवदेक अपाᮢता के िलए उᱫरदायी होगा।  
  



अनबुधं-III            
   (भाग क एव ंख) 

 
भाग - क 

 
रा᳦ीय िव᳒ुत ᮧिशᭃण ᮧित᳧ान, फरीदाबाद (हᳯरयाणा) ᮧितिनयिुᲦ आधार पर महािनदेशक (वतेनमान: 67,000-79,000/-) 
(पूवᭅ संशोिधत) (सीसीएस (आरपी) िनयम, 2016 के अनुसार प-ेमैᳯᮝ᭍स के लवेले-15 मᱶ 182200-
224100/- ᱧपये) के पद पर िनयिुᲦ हते ुआवदेन 
 

1. (क) नाम 

(ख) नागᳯरकता 

2. आवेदन कᳱ ᮧाि᳙ के िलए अंितम ितिथ को आयु 

3. अगर ᳰकसी संगᳯठत सवेा/सवंगᭅ के हो तो  

आबंटन वषᭅ सिहत िववरण 

4. वतᭅमान पदनाम 

5. कायाᭅलय/िवभाग 

6. वेतनमान  

7. आयु एवं ज᭠मितिथ 

8. ᭍या अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित से सबंंिधत ह ै

9. शैिᭃक अहᭅताए ं                  :   
 अकादिमक : 
 ᳞वसाियक : 

10. समय-समय पर धाᳯरत पदᲂ का िववरण : 
ᮓम स.ं धाᳯरत पद एवं 

वेतनमान 
कायाᭅलय कब से  

कब तक 
कायᭅ कᳱ ᮧकृित 

     
     
     
     

11. भारत एवं िवदशे मᱶ ᮧा᳙ ᮧिशᭃण का ᭣यौरा 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के 
᭣यौरे 

सं᭭थान जहा ं स े
ᮧिशᭃण िलया गया 

ᮧिशᭃण कᳱ अविध ᮧिशᭃण कᳱ ᮧकृित उपलि᭣धयाँ 

     
     
     

12. ᮧकाशनᲂ/ᮧा᳙ अकादिमक स᭥मानᲂ कᳱ सूची 

 

 

13. िव᳒ुत ᭃेᮢ मᱶ अनभुव का ᭣यौरा  

ᭃेᮢ ᭭थान वषᭅ ᳰकया गया िवशेष 
योगदान/उपलि᭣धयां 

िडजाइन    
िनमाᭅण   

ᮧचालन   

अनुरᭃण   

पारेषण एवं िवतरण   

िव᳒ुत का अनुᮧयᲦु अनुसंधान ᭃेᮢ   

अनᮧुयुᲦ अथᭅशाᳫ, औ᳒ोिगक, 
वािणि᭔यक और िवᱫीय मामले 

  



14. वतᭅमान भᱫᲂ का ᭣यौरा 
 

मूल वेतन  
ᮕेड वेतन 
मंहगाई वेतन/भᱫा 
िवशेष वतेन, यᳰद कोई हो 
एचआरए 
सीसीए 
अ᭠य भᱫ े
कुल 

15. पूरा पता (कायाᭅलय/िनवास) : 
(टलेीफोन/मोबाइल/फै᭍स/ई-मेल सिहत) 

16. यᳰद चुने गए तो कायᭅभार ᮕहण करने के िलए आव᭫यक ᭠यनूतम समय 

17. कोई अ᭠य सूचना : 
 
  मᱹ एतद ्᳇ारा घोषणा करता ᱠ ँᳰक आवेदन-पᮢ मᱶ मेरे ᳇ारा दी गई सभी सचूनाए/ंिववरण मेरी सवᲃᱫम जानकारी और 
िव᳡ास के अनुसार, स᭜य, पूणᭅ तथा सही ह ᱹऔर कुछ भी िछपाया या दबाया नहᱭ गया ह।ै भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ 
अथवा िनयुिᲦ के बाद भी, यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक मरेे ᳇ारा दी गई कोई भी सचूना गलत/अस᭜य ह ैया िव᭄ापन मᱶ वᳶणत 
पाᮢता मानदडंᲂ के अनᱨुप नहᱭ ह ैतो िबना कोई कारण बताए मेरी पाᮢता/उ᭥मीदवारी/िनयुिᲦ िनर᭭त अथवा समा᳙ कᳱ जा 
सकती ह ैतथा/अथवा ᮧचिलत िनयमᲂ/कानूनᲂ के अंतगᭅत मेरे िवᱧ᳍ यथोिचत कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै  
 
 
 

ह᭭ताᭃर …………………………………….. 
 
ᳰदनांक : 
᭭थान : 
 

ᳯट᭡पणी : जहां भी आव᭫यक हो, आयु, अहᭅताᲐ, अनुभव इ᭜याᳰद के सा᭯य मᱶ ᮧमाण पᮢᲂ कᳱ ᮧितयां ᮧ᭭तुत कᳱ जाए।ं 
 

 

  



अनबुधं-III            
   (भाग क एव ंख) 

भाग - ख 
 
सगंठन का नाम :                                    
ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक :- 
(1) महािनदेशक, रा᳦ीय िव᳒ुत ᮧिशᭃण सं᭭थान के पद के िलए 

*᮰ी/᮰ीमती/कुमारी………………………………………………….. ᳇ारा इस आवेदन के भाग-क मᱶ दी गई ज᭠म ितिथ, 
अहᭅता, अनुभव तथा अ᭠य ᭣यौरᲂ कᳱ जांच कᳱ गई व सही पाए गए। 

(2) *᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ………………………………………………….. कᳱ स᭜यिन᳧ा सदंेह से परे है। 
(3) अिधकारी के िखलाफ न तो कोई सतकᭅ ता अथवा अनुशासिनक कारᭅवाई लिंबत है और न ही िवचारणीय ह।ै 
(4) अिधकारी के आवेदन के अᮕेषण के बाद अगर उनके िखलाफ कोई सतकᭅ ता या अनुशासिनक कारᭅवाई शुᱨ 

कᳱ गई या शुᱨ करने का िवचार ᳰकया गया, तो त᭜काल िव᳒ुत मंᮢालय को सूिचत ᳰकया जाएगा। 
(5) 2019-20 से अब तक कᳱ अिधकारी कᳱ वाᳶषक गोपनीय ᳯरपोटᲄ कᳱ स᭜यािपत ᮧितया ंसंलᲨ ह।ᱹ 
(6) चयन ᳰकए जाने पर *᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ……………………………………….को ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर 

महािनदेशक, एनपीटीआई कᳱ िनयुिᲦ कᳱ अविध के दौरान उनके ……………………………………….. के िनयिमत 
पद के पुनᮕᭅहणािधकार को रखने कᳱ अनुमित दी जाएगी।  
संगठन कᳱ संदभᭅ सं᭎या ……………………………………….. 

(7) यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कु. ……………………………………….. के िवᱧ᳍ िवगत दस 
(10) वषᲄ मᱶ बड़ी/छोटी कोई शाि᭭त नहᱭ लगाई गई है, 

अथवा 
िपछले दस (10) वषᲄ मᱶ ᮰ी/᮰ीमती/कु. ……………………………………….. पर लगाई गई बड़ी/छोटी शाि᭭त 
……………………………………….. (शाि᭭त बताए)ं का िववरण संलᲨ है। 
 
संगठन कᳱ संदभᭅ सं᭎या ……………………………………….. 

 
तारीख : 
᭭थान : 
 

 
ᮧािधकृत अिधकारी के ह᭭ताᭃर 

(नाम व पदनाम) 
अिधकारी कᳱ मोहर 

ᮧािधकृत अिधकारी का पूरा पता 
(टेलीफोन/फै᭍स नं. सिहत) 


